Филиал Муниципального бюджетного   общеобразовательного  учреждения многопрофильный лицей с.Малая Сердоба Малосердобинского  района  в с.Липовка
ПРОГРАММА  РАЗВИТИЯ  ШКОЛЫ

 НА 2010 – 2016 г.г. 
1.  История  школы
	Первая школа в нашем селе была построена в 1903 году. Её основателем была Лидия Александровна Юматова – последняя владелица барской усадьбы. Первыми учителями были – Юматова Л.А. , Смирнова Н.П. В 1915 году школу посетил министр Столыпин. Он гостил у помещиков Юматовых. Остался очень доволен и школой и уровнем преподавания. В своей докладной записи в Сенат он упомянул о провинциальной школе. Л.А. Юматова после трагических событий 1917 года покидает свою усадьбу. Уезжает в Саратов, затем за границу. В настоящее время её потомки проживают во Франции, а внучатый племянник преподаёт в Саратовском политехническом институте. С 1930 года – директором школы был Головастиков Григорий Петрович. Он возглавлял школу с 1930 по 1937 год. С 1937 года школа становится семилетней. С 1937 по 1941 год – преподавала математику и была директором Захарьина Нина Ксенофонтовна. С 1939 года школа становится десятилетней. Выпуск 1941 года был полностью мобилизован на фронт. Их было 17 человек. Не вернулись с войны 15. С 1941-1947года – директор школы Одиноков Василий Степанович. С 1947г – по 1965 руководил школой Триотилов Алексей Иванович. Новая школа бала построена в 1973 году. С 1965 – по 1977 – учителем физики в школе был Орлов Николай Яковлевич, он же был директором школы. С 1977 по-1988 педагогический коллектив возглавляла Офрина Антонина Николаевна. С 1988-2010 коллектив школы возглавлял Козин Владимир Иванович.  6.09.2010года школа реорганизована в филиал МБОУ многопрофильный лицей села Малая Сердоба в с. Липовка С 2010года директором школы ,а в данное время заведующий филиалом  является Грачёв Юрий Геннадьевич. 
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2.Социокультурное  окружение
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3. Актуальность и практическая значимость  программы

  Одной из  целей в работе коллектива школы  является формирование понятия,  что жизнь – это драгоценный дар, что познание и творчество – источник радости,  что радостный человек – путь к здоровью и долголетию.  Именно  здоровые,  грамотные, творческие  личности, горячо любящие свою страну,  малую и большую  Родину – Россию – нужны нашей стране.

    Коллектив осознает приоритетную  роль  развития личности,  индивидуальности  каждого  человека.  Необходимо обучать детей самостоятельно  добывать знания в процессе  самостоятельной творческой  деятельности,  путем  собственных  усилий, используя современные информационные  источники,  научить  применять знания  в  нужном полезном направлении,  ситуации,  конкретном деле.  Творчески работающий человек всегда  найдет для себя  необходимые  знания в мире современной информации, сумеет их применять на благо себя, людей,  своей Родины.

  Обучение же знаниям и умениям  является составной  частью воспитания и образования человека.

  Творчество – это  двигатель всех школьных дел:  учебы,  труда,  внеклассной работы, - способный  вовлечь  в  процесс  педагогов,  детей,  родителей,  общественность.

  Развитие творческой личности невозможно без опоры на краеведение.  Наш коллектив понимает краеведение  как  комплекс мировоззренческих  взглядов,  затрагивающих все сферы человеческого познания:  нравственную, научную,  художественно-эстетическую,  эмоциональную, экологическую  и др.  Поэтому ключевой  идеей программы  является создание  системы работы школы  с четкой ориентацией  на развитие творческих  способностей  учащихся,  на развитие умений самостоятельно  добывать необходимые знания  на основе приобщения  школьников  к культурному наследию  нации,  родного края,  школы,  семьи.

    По  результатам анализа творческих наклонностей  учащихся в нашей школе  (эстетические наклонности – 40%,  эмоциональная направленность – 30%,  познавательный интерес – 48%,  физическая  направленность – 35%)  педагогический коллектив пришел к выводу о  необходимости   разработки  специальной программы  по реализации  и развитию  творческих возможностей  детей.

   Развитие творческих возможностей невозможно  без  физически здорового человека.  Поэтому перед школой стоит  проблема  поиска оптимальных путей  совершенствования работы  по укреплению здоровья,  по организации физического  воспитания как основы  здоровья.              Теоретическую  основу  в постановке  целей  и задач  школы  составляют  современные  психолого-педагогические  положения о развитии личности:

· развитие  присущей всем людям,  в том числе и детям,  потребности в самоутверждении,  стремление быть  оцененным  окружающими по достоинству;

· развитие  личности происходит  лишь в процессе  деятельности самого  человека;

· чтобы  деятельность  оказывала  наибольшее  влияние на развитие  личности,  необходимо сделать  учеников субъектами  этой  деятельности;

· формировать  не какое-то отдельное качество,  свойство  характера, а личность  в целом;

· опираться на лучшие стороны личности,  ее интересы,  потребности,  склонности,  чувства.

 Это позволяет  сформулировать  основные  принципы программы:

· уникальности  личности,  состоящей  в признании неповторимости, индивидуальности  каждого  ребенка,  его  способностей  и,  соответственно,  построении  процесса  деятельности  ориентированной  на максимальное  развитие  этой индивидуальности;

· субъективности учебно-воспитательного  процесса,  предполагающую  ориентацию  на  внутреннюю  мотивацию  обучения  и  свободу выбора  ребенком сфер приложения;

· гуманизма, предполагающего  отношения к каждому ребенку  как  самоценности;

· духовности,  проявляющейся  в формировании  у  учащихся  потребностей  к освоению  и производству  ценностей  культуры,  соблюдению  нравственных  норм  морали;

· демократизма,  означающего  воспитание  подростков,  способных   работать  и жить  в  условиях  демократической системы  отношений,  основанной  на сотрудничестве;

· патриотизма, предполагающего формирование национального самосознания как одного из условий, обеспечивающих связь между поколениями, освоение и приумножение  национальной культуры;

· толерантности – терпимости к мнению  других людей;

· вариативности,  включающей  многообразие  форм работы,  отдыха и развлечений,  а также  различные варианты  технологии  и содержания  воспитания;

· конкурентоспособности,  предполагающей  формирование  личности, адаптированной к смене  видов деятельности,  способной находить  эффективные  решения  в  сложных  условиях  конкурентной  борьбы.

       Основанная  на этих принципах  программа  является  одной из  форм  организации  деятельности учащихся, охватывающей ребенка полностью,  принимающей  его таким,  каков  он  есть  и помогающей  ему  «творить  себя» свободного, развитого,  образованного  человека.

4.  Цели  и задачи   программы

Цель: формирование  личности  физически здоровой,  мыслящей,  творческой,    самостоятельной,  гуманной  и  внутренне  свободной,  способной  ценить  себя  и  уважать  других.
Глобальная  задача

      Создание  условий  для  становления  личности ученика,  развития  индивидуальных  творческих  способностей,  формирование  потребности  к  самовыражению.
Задачи:

· Создание условий для удовлетворения потребностей ребенка в информации, общении, развитии.

· Предоставление  каждому  ребенку через  систему  дополнительного образования возможности  самоутверждения  в  наиболее  значимых  для  него  сферах  жизнедеятельности,  где  в  максимальной  степени  раскрываются  его творческие способности  и  возможности.

· Создание  условий  для  максимально  полного раскрытия  личности  каждого  ребенка,  проявления  и  развития  его  индивидуальности.
· Формирование  и  развитие  интереса  к  основам  народной  культуры,  любви  к Родине,  чувства  патриотизма,  гордости  за свою  страну.
· Создание  единого  воспитательно-образовательного  пространства  на  селе  (школа-общественность).
· Создание  условий  для  оздоровления  детей  через  систему  целенаправленных  мероприятий,  привитие  основ  здорового  образа жизни.
· Приобщение  учащихся  к  исследовательско-поисковой  работе,  формирование  у  них  потребности  в  непрерывном  познании.
· Разработка и развитие системы школьного самоуправления через детскую организацию «РИВ».
· Обучение  приемам  самопознания  и саморазвития.
· Расширение  образовательного  пространства  через  Интернет.
5.  Анализ  ресурсов  школы
      В  2014 – 2015 учебном году  в филиале МБОУ многопрофильный лицей с.Малая Сердоба в  с.Липовка  обучается  25учащихся  (из  них  на первой ступени – 8, на второй – 17,    ).

6.Кадровое  обеспечение

   Для  реализации  программы развития школы  имеется  достаточно  высокий кадровый  потенциал:  89 %  имеют  высшее  педагогическое  образование  и  11 % среднее специальное.  Из  них  11 %  имеют  высшую квалификационную  категорию  и  89 %  первую.

Уровень образования педагогических работников.

	
	Высшее образование 
(в том числе педагогическое)
	Среднее профессиональное 
(в том числе педагогическое) 

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	Штатные работники
	9
	89
	1
	11

	Совместители
	-
	-
	-
	-

	Всего
	9
	89
	1
	11


Уровень квалификации педагогических работников.

	
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Вторая квалификационная категория
	Государствен-ные награды 
	Ведомственные награды 



	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	Штат. работн.
	1
	11
	8
	89
	-
	-
	1
	11
	8
	89

	Совместители
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	1
	11
	8
	89
	-
	-
	1
	11
	8
	809


Стаж работы.

	
	До 2 лет

 чел.
	От 2 до 5 лет  


	От 5 до 

10 лет 
	От 10 до 

20 лет 
	От 20 до 

25 лет 
	Свыше 

25 лет 
	Средний педстаж

	
	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	

	Штат. работн.
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	22
	2
	22
	5
	55
	24

	Совместители
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	22
	2
	22
	5
	55
	24


     Таким  образом,   учительский  коллектив  обладает высоким  профессионализмом,    творческим  потенциалом,  инициативностью.

7.  Материально-техническое  обеспечение

       В филиале  МБОУ многопрофильный лицей с. Малая Сердоба в  с.Липовка  9 кабинетов, из них  1 компьютерный класс,   мастерская, спортивный  зал,  спортивная площадка,  оборудование  для  проведения  аэробики, столовая, школьный  музей, библиотека. Пришкольная  территория – 1,5 га.  Включает в себя учебно-опытный участок, производственный  отдел, теплица, цветники, фруктовый  сад. 

       В  школе  имеются: 6 компьютеров, из них 1 ноутбук, копировальный  аппарат ,3  принтера, сканер, 1 мультимедийный  проектор, 2 музыкальных  центра, 2  микрофона.      По  программе   социокультурного  центра  были  пополнены   учебной мебелью  кабинеты  ,  истории, компьютерный класс, начальные классы, русского языка и литературы ,  мастерская.  В  2007 году  по  региональной программе  получен  кабинет  русского языка и литературы.

    Таким  образом,  школа  имеет  хорошо  оснащенные  кабинеты по всем  предметам.
8.Организация  образовательного  и  воспитательного  процессов  в филиале  МБОУ многопрофильный лицей с.Малая Сердоба в  с.Липовка  строится  на:

а) принципах:
· уникальности  личности;

· субъективности  учебно-воспитательного  процесса;

· гуманизма;

· духовности;

· демократизма;

· патриотизма;

· толерантности;

· вариативности;

· конкурентоспособности.

б) поэтапном  развитии  уровней  познания:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



9. Управление  школой

       Одной из важнейших задач системы управления является  дальнейшая централизация и децентрализация управления образовательным пространством школы. Централизация системы управления, находясь под вниманием руководства, обеспечивает гармонизацию двух режимов – функционирования и развития, определяет единство образовательной стратегии школы, согласует действия различных подразделений школы. Децентрализация системы управления позволяет привлекать к процессу выработки, принятия решений и их реализации разных органов общественного управления, отражающих интересы всех участников образовательного процесса (учащихся, учителей, родителей, жителей сельского социума).

  Организационные формы участия в управлении:

· индивидуальные: передача учителю функций самоконтроля, анализа и проектирования своей деятельности;  передача полномочий по выявлению проблем  подразделений школы и нахождению путей их решения; пропаганда современных образовательных и управленческих технологий;

· парные: наставничество, взаимоконтроль;

· групповые: структурные подразделения образовательного учреждения наделяются правом самостоятельного проведения диагностики, планирования, контроля, организации своей деятельности и ее координации с другими школьными структурами.

 В процессе деятельности выделяются следующие формы группового участия  учителей, учащихся,  родителей и общественности в управлении школой:

· Совет школы;

· Педагогический совет школы;

· Малые педсоветы;

· Научно-методический совет;

· Совет администрации;

· Школьное самоуправление (Малый совет)

· Методические объединения педагогов;

· Аттестационная комиссия;

· Общешкольный родительский комитет;

  В структуре организации  детского и родительского самоуправления выделяются три вида сообществ:  детские разновозрастные,  взрослые  и сообщества детей и взрослых.

 Свои действия  представители общественного и ученического самоуправления  осуществляют в соответствии с локальными актами.

        Другим важнейшим   моментом развития системы управления является информатизация всех сфер жизнедеятельности школы. Именно от ее успешности зависит современный уровень управленческой деятельности. Развитие образования школы невозможно представить без аналогичного развития информационной среды и внедрения новых информационных технологий в управленческую и образовательную деятельность. 

       Необходимыми условиями реализации данного направления являются:

· пополнение медиатеки  школы; 

· обеспечение доступа в Интернет – сеть и работы электронной почты;

· внедрение  программ автоматизации  процессов управления и обучения.

      Система управления должна стать:

· информационно доступной;

· демократически организованной;

· технологически современной.
10. Направления  деятельности

   Главной  целью  в  образовательной и  воспитательной  деятельности  школы  является  формирование  личности  физически здоровой,  мыслящей,  творческой,    самостоятельной,  гуманной  и  внутренне  свободной,  способной  ценить  себя  и  уважать  других.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



11. Образовательная  деятельность

   Развитие образовательного процесса на период 2010-2016 г.г. планируется в соответствии с концепцией модернизации российского образования и приоритетными направлениями развития образовательной системы Российской Федерации.

     В 2010-2011 уч.г. школа перешла на новый базисный учебный план. Учащиеся 9-го класса получили возможность пройти с помощью курсов по выбору  предпрофильную подготовку с учётом диагностики их профессиональной направленности, полученной в результате тестирования учащихся, собеседования, работы с родителями, информации о современном рынке труда и требований социально-экономического развития страны.

      В данной ситуации  целесообразным нам представляется:

· выбор универсального варианта учебного плана;

· увеличение количества учебного времени на изучение тех предметов, которые выбрало   большинство учащихся класса на выпускных экзаменах (за счет часов на изучение предметов по выбору).

Учителя в своей работе используют:

· вариативные учебники и учебно-методические комплекты по различным предметам;

· современные активные формы обучения;

· новые информационные технологии.

                    Здоровьесберегающая  деятельность.

      Большую  работу  школа  проводит  по направлению  «Здоровье»,  которое  реализует  свои  задачи  через  спортивно-оздоровительную  работу.  Цель  этого  направления:   
  Сохранение и  укрепление  здоровья обучающихся и педагогов.  Формирование у школьников навыков организации  здорового  образа жизни  посредством  развития  здоровьесберегающей и здоровьеформирующей  среды  в образовательном учреждении.
Задачи:

· укрепление материально-технической  базы школы,  приведение  условий обучения  в        полное  соответствие  с  санитарно-гигиеническими  нормами;

·  формирование  у школьников  через  цикл учебных дисциплин  и внеучебных  форм деятельности  системы знаний о здоровье человека и здоровом образе  жизни,  мотивации  на сохранение своего здоровья  и здоровья окружающих людей;

· внедрение современных  методов  мониторинга здоровья;

·  разработка и  внедрение  оздоровительных,  профилактических  и коррекционных  мероприятий.

Основные  направления  деятельности:

1. Организация  здоровьесберегающего  образовательного  процесса.

· обновление  и  пополнение  нормативно-правовой базы  школы;

· обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм при организации образовательного процесса, норм по охране труда и технике безопасности;

· обеспечение здоровьесберегающего  режима  работы школы;

· организация рациональной  системы  питания  учащихся;

· обеспечение оптимального  режима двигательной активности учащихся;

· разработка  комплекса  мероприятий по выявлению уровня физического и психологического здоровья  обучающихся;

· создание  банка данных по заболеваемости обучающихся;

· анализ самочувствия школьников.

2. Инструктивно-методическая работа  с обучающимися, их родителями и учителями.

· организация семинаров для учителей: «Здоровьесберегающая педагогика»,  «Валеология в школе  и дома»,  «Проблемы нравственного воспитания школьников»,  «Предупреждение переутомляемости  школьников»;

· организация родительского всеобуча:  «Домашний  режим школьника», «Закаливание»,  «Магия  голубого экрана», «Безопасность при работе с компьютером»;

· конференции,  лектории, викторины для учащихся  на валеологические темы;

· проведение  инструктажей по технике безопасности,  охране  труда, противопожарной безопасности и учебных тренировок.

3. Учебно-воспитательная работа.

· Использование на уроках и  во внеурочной  деятельности  здоровьесберегающих технологий;

· разработка  валеологической тематики классных часов;

· организация работы спортивных секций (русская  лапта,  волейбол, аэробика, футбол);

· организация  работы кружков валеологической направленности. 
4. Оздоровительно-профилактическая работа. 

· Профилактика и коррекция  здоровья:  утренняя зарядка,  физкультминутки,  витаминотерапия,  йодная профилактика, зарядка для  глаз;

· разработка  комплексов упражнений  лечебной гимнастики  для разных групп  обучающихся  по  показаниям  врача;

· проведение в школе вечеров здоровья и  отдыха;

· профилактические мероприятия в период каникул;

· проведение дней здоровья;

· проведение спортивно-массовых мероприятий.
                                        Воспитательная  работа.

Основными  задачами  школьного  воспитания  являются:

· формирование  творческой  личности;

· формирование у школьников навыков организации  здорового  образа жизни;

· формирование  гражданственности,  патриотизма,  усвоение  прав и свобод личности;

· формирование  нравственных  основ  личности  и  духовной  культуры;

· формирование  гуманистического  отношения  к  окружающему  миру;

· формирование  внутренней  потребности  личности  в  постоянном  самосовершенствовании.

       В  целях  обеспечения  необходимых  условий  для  всестороннего развития  личности  и  творческой  самореализации  обучающихся  в соответствии  с их  потребностями,  привлечения  обучающихся  к  работе  органов  ученического  самоуправления  в  школе  создана  детская  организация  «РИВ».  Основные  направления деятельности  детской  организации: 

1.  Содружество детей и взрослых в рамках республиканской модели самоуправления проявляется в учёбе, отдыхе, труде, чему способствует подготовка и проведение КТД с привлечением родителей и общественности.
Цель:  привлечение широкого круга общественности для решения проблем детей и подростков, укрепление связей с семьёй.
2.  Созданию авторитета знаний способствуют проводимые олимпиады и недели науки.
Цель:  создание условий для познавательной активности; расширение общего кругозора, развитие интеллекта детей.
3. Развитие творческих способностей обеспечивается проведением фестивалей, шоу, театральных представлений.
Цель:  обеспечение творческого характера видов КТД; привлечение детей и подростков к самовыражению; поиск и отбор групповых и массовых дел, способствующих развитию внутреннего мира.
4. Пропаганда здорового образа жизни.
Цель:  создание условий для активных занятий физической культурой и спортом; поддержка потребности детей в двигательной активности; формирование негативного отношения к наркомании, алкоголизму.
 5. Формирование положительного лидера.

Цель:  развитие уверенности в личной значимости, ответственности за результат; развитие умения и желания действовать; обогащение духовного мира ребёнка; профилактика разрушительных и саморазрушительных типов характера и форм поведения.

6. Формирование активных гражданских позиций.

Цель:  воспитание уважения и любви к Родине; развитие умения оценивать свои поступки с точки зрения законности и морали; проведение профориентационной работы с учащимися.
    В  организацию  воспитательного  процесса  школы  активно  вовлекаются  родители,  общественность села. Школа сотрудничает с БДЦ, сельской библиотекой, общественностью района.

    Успешно  проведена  работа  по становлению  традиций  школы.  Все  традиционные  мероприятия  построены    на  нравственном воспитании.  Это День  знаний,  День здоровья, месячник  по ПДД, День  учителя, Осенний  бал, День  народного  единства,  День  матери, День  школы,  интеллектуальный  марафон, Вечер  встречи  с выпускниками, Уроки мужества, Митинг 9  мая, дни  творчества и спорта,  праздник  Последнего  звонка и  многие  другие.  Нестандартные  формы  планирования  и  проведения  данных  мероприятий  позволили  обеспечить  условия для  активизации  работы  органов  школьного  самоуправления,  создать  условия для  реализации  творческих  способностей  учащихся.

 Предпринимательская  деятельность.

Организация предпринимательской деятельности в условиях сельской школы может помочь учащимся сориентироваться в мире бизнеса, обеспечить помощь семье, воспитать в себе необходимые качества для будущей, не обязательно предпринимательской, деятельности.

Коллектив школы выбрал производство сельскохозяйственной продукции и отдельных видов товаров народного потребления, так как обладает необходимыми знаниями, навыками и способностями; при этом затраты на приобретение необходимого оборудования и материалов обеспечиваются за счет стартового капитала.

Базовые области производства товаров

	Производство товаров






	Народные промыслы(изготов-ление салфеток, разделочных  досок, )
	
	Сельскохозяйственная продукция  (овощи)
	
	Товары  потребления

(семена, рассада, сахар, комнатные растения)


Выбор производства изделий народных промыслов обусловлен довольно простой технологией их изготовления и наличием рынка сбыта. 

Производство сельхозпродукции связано с наличием пришкольного земельного участка и теплицы , позволяющего не только обеспечить потребности школьной столовой, но и возможностью получения прибыли.

Предлагаемые товары, которые производит Школьная мастерская, - это изделия народных промыслов (салфетки, разделочные доски), сельскохозяйственная продукция (овощи: капуста, столовая свекла, морковь, лук - севок, лук - перо), товары потребления (семена цветочных и овощных культур, рассада цветочных культур, комнатные растения).

Данные виды продукции имеют невысокую себестоимость и, соответственно, доступную цену для большинства покупателей, в том числе и для малоимущих слоев населения. Предполагаемый кон-тингент покупателей: домохозяйки, садоводы-любители, частные лица. Таким образом, имеется рынок сбыта.

Наше предприятие не обладает большим техническим потенциалом, но оборудование, предназначенное для производства, достаточно доступно и долговременно.

В  качестве  рабочей силы  используются  собственные умения и способности.

Планируется производить качественную недорогую продукцию с проведением активного маркетинга.

9.  Ожидаемые  результаты
1. Повышение  общей  культуры  личности  учеников.

2. Развитие  интереса  к  традициям  и   народному  творчеству.

3. Формирование  личности  с положительным  отношением  к знаниям  как  к  ценности.

4. Воспитание социальной взрослости, ответственности за свои действия, осознания собственной индивидуальности, потребности в общественном признании.

5. Формирование активной гражданской позиции подростка и приобщение его к возможности и желанию активного преобразования действительности.

6. Организация здоровой социокультурной среды в селе.

7. Осуществление сотрудничества с социокультурными организациями и учреждениями села.

8. Создание благоприятных   условий для полноценной жизни учащихся. 

9. Достижение  заданного  качества  образования,  обновление  содержания и технологий  обучения  с учетом  современных  требований  к ним.

10.  Повышение  воспитательного  потенциала  образовательного  учреждения.

11.  Издание  сборника  исследовательских  работ.

12.  Повышение  уровня  интеллектуальных  и творческих  способностей  детей.

13.  Составление  обучающих программ  по народным  ремеслам.

14.  Создание  картотеки  творческих  дел.

15.  Внедрение  современных  методов  мониторинга  здоровья.

16.  Улучшение  состояния  здоровья  детей.

17.  Повышение  уровня  спортивно-оздоровительных  мероприятий.

18.  Развитие  туристско-краеведческой  работы.

19.  Создание центра  деловой  информации.

Модель выпускника

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 Управление  реализацией программы
        Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по ее реализации. 

        Сроки реализации: с  2010 г. по  2016 г.

        Корректировка программы осуществляется инициативной группой во главе с директором школы и советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором, заместителями директора школы по учебно-воспитательной  работе и воспитательной работе и научно-методическим советом.
Оценки реализации программы
1. Количественные показатели образовательного процесса:

· качество образования выпускников;

· количество выпускников, продолжающих обучение в 10-11 классах и среднеспециальных образовательных учреждениях;

· количество образовательных услуг, представляемых учащимся;

· степень включенности всех субъектов образовательного процесса в общественную жизнь школы;

· степень информатизации и компьютеризации образовательного процесса;

· количество и качество методических услуг, представляемых учителям других образовательных учреждений;

· показатели здоровья учащихся.

     2. Качественные показатели: 

· качественные показатели участия учащихся в олимпиадах, конференциях,     конкурсах различного уровня; 

· уровень развития учебно – методической базы  школы;

· условия для личностного развития  каждого участника образовательного процесса;

· степень демократизации управления  школой;

· уровень воспитанности и гражданской ответственности учащихся;

· степень удовлетворенности всех участников образовательного процесса организацией УВП;

· уровень развития классных коллективов и степень социально – психологического комфорта в коллективе в целом;
· результативность участия школы в  конкурсах, форумах;
· качество работы, как образовательного ресурсного центра по различным направлениям модернизации Российского образования; 

·  открытость к инновационному и культурному развитию;

·  педагогическое и управленческое творчество;

· высокий общественный статус образовательного учреждения;
· наличие современной базы обучения.
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